
 

 

 

 

 

 

 

 

DENOMINACIÓN DEL CARGO 

NOMBRE DEL CARGO: Director de Ministerios de la Salud 

JEFATURA: Junta de Iglesia 

NUMERO DE OCUPANTES: 1 

JEFE INMEDIATO: Anciano de Iglesia 

 

OBJETIVO GENERAL 

Preservar la dignidad del ser humano, mediante la promoción de niveles óptimos de salud física, mental y 

espiritual, mediante la práctica de normas de vida saludable entre los miembros y la comunidad.  

 
FUNCIONES O TAREAS ESPECIFICAS 

1. Individualmente, la palabra de Dios y las convicciones de su conciencia que se hallen apegadas a los 

principios divinos, son su guía de actuación suprema, siendo responsable por sus actuaciones ante la iglesia 

local y su junta directiva, y el pastor.  

2. Representar los intereses del Ministerio de la Salud, ante la junta de la iglesia, en procura del logro de sus 

objetivos, metas y planes de promoción de los ideales y principios de la salud cristiana. 

3. Trabajar en unión con todos los demás departamentos de la iglesia, para hacer que la labor de toda la 

iglesia a favor de la temperancia cristiana sea tan eficiente como sea posible, favoreciendo la salud en todos 

los ámbitos de la vida. 

4. Animar a las familias a estudiar regular y sistemáticamente el tema de la salud y la temperancia en la 

Palabra de Dios y en los escritos de Elena de White, como práctica que contribuye a mantener un equilibrio 

adecuado entre cuerpo y mente.  

5. Estimular a las familias de la iglesia, a involucrarse en la proclamación de los principios básicos de la 

temperancia cristiana, incentivándolos a mantener contacto con familias de la iglesia, visitas y amigos 

interesados. 

 
FUNCIONES O TAREAS PERIÓDICAS  

6. Planear programas y preparar información sobre temas de salud, que concuerde con los ideales y la filosofía 

de la iglesia, e integrarlos en un eficaz testimonio espiritual y físico.  

7. Proporcionar un liderazgo dedicado, a los miembros de la iglesia y de la comunidad, en el campo del sano 

vivir, y ayudar en las actividades destinadas a compartir la fe mediante un programa viable de salud y 

temperancia con énfasis espiritual. 

8. Tomar la iniciativa en el desarrollo de un esquema de actividades promotoras de salud, que incluya 

programas tales como: planes para dejar de fumar, cursos de cocina, cursos sobre salud, programas de control 

del estrés y otras actividades afines. 

9. Estimular la prevención de las enfermedades y la ministración de los enfermos, mediante un programa 

eficaz de educación sanitaria y el liderazgo en la tarea de promover óptima salud, una vida sin tabaco, sin 

alcohol u otras drogas, y libre de los alimentos inmundos.  

10. Animar a los miembros a seguir principalmente una dieta vegetariana, donde esto sea posible, instando 

adicionalmente a los miembros a que apliquen en sus vidas los principios del sano vivir, así como el 

seguimiento fiel del programa de salud y temperancia.  

11. Promover entre los miembros de la Iglesia Adventista del Séptimo Día un estilo de vida basado en la Biblia 

y en las recomendaciones de Elena de White, a través de información, educación, asesoramiento y motivación 

en asuntos de salud y temperancia. 



12. Aconsejar a la iglesia en cuanto al desarrollo e implementación de programas relacionados con salud y la 

temperancia individual y colectiva. 

13. Estimular la lectura y uso de materiales que faciliten la efectiva presentación ante el público, del programa 

de salud y temperancia definido y recomendado por las Escrituras. 

14. Proveer por medio de publicaciones, servicios y programas, un continuo testimonio al mundo acerca de 

los efectos destructivos del tabaco, el alcohol, las drogas y el llevar un estilo de vida erróneo. 

15. Participar activamente en los esfuerzos evangelizadores de la iglesia como una preparación efectiva del 

terreno y con un interés genuino por el bienestar total de la persona, manteniendo vinculación con 

profesionales y organizaciones de salud, fomentando su participación en los programas de Salud y 

Temperancia de la iglesia. 

17. Impulsar en la iglesia actividades de énfasis en la Salud, con el propósito de llamar la atención de la 

feligresía a la importancia del mensaje de salud y obtener apoyo íntegro para programas de salud y 

temperancia. 

 
FUNCIONES O TAREAS EVENTUALES 

18. Promover el desarrollo de los ministerios asociados a la salud en las siguientes esferas: comida, bebida, 

vestido, limpieza general e higiene personal, estudio, trabajo, ejercicio, descanso, sueño, recreación e 

intimidad marital. 

19. Sugerir ideas, desarrollar estrategias y cooperar con otros departamentos especializados de la iglesia para 

promover programas y actividades en las que se ministre en materia de salud, a quienes están dentro y fuera 

de la iglesia. 

20. Dirigir y participar en las reuniones de la Junta Directiva de Ministerio de la Salud, en las cuales se 

coordinan y diseñan los planes futuros para el evangelismo en materia de salud.  

21. Preparar, inmediatamente después del último sábado del trimestre, con la colaboración del secretario, el 

informe trimestral del departamento, entregando copia del mismo al secretario del departamento para 

conservarlo en archivo. 

 
SUPERVISIÓN 

EJERCIDA: Sobre la junta directiva de Ministerios de la Salud. 

RECIBIDA: Por la junta de la iglesia, los ancianos y el Pastor.  

 

RELACIONES 

INTERNAS: Con profesionales y organizaciones de salud, así como los líderes y asociados de los 

departamentos de la iglesia.  
EXTERNAS: Con el departamental de Ministerios de la Salud de la Asociación. 

REQUISITOS DEL CARGO 

EDUCACION: Principios de la palabra de Dios asociados a la salud.    

EXPERIENCIA: Ordenación de anciano, diácono, diaconisa, o experiencias afines   

CONOCIMIENTOS: 

Métodos de estudio y ministerio de las Escrituras 

Principios de la adoración individual y colectiva  

Procedimientos administrativos de Ministerios de la Salud  
 

COMPETENCIAS FUNCIONALES:  

Vida consagrada. 

Visión de la Misión. 

Planificación efectiva. 

Comunicación e Influencia.  

Trabajo en equipo. 

Orientación a resultados. 

Liderazgo con vocación de Servicio.  

Manejo de la Confidencialidad. 

Orientación hacia la temperancia. 



NIVEL DE RESPONSABILIDAD 

 Nulo Bajo Medio Alto 

PERSONAS    X 

DINERO   X  

EQUIPOS   X  

PROCESOS    X 

INFORMACION    X 

REQUERIMIENTO DE DONES IDEALES 

 Nulo Bajo Medio Alto 

SERVICIO    X 

INTERCESION   X  

EXHORTACION    X 

REVELACION    X 

RIESGOS ASOCIADOS AL CARGO 

 Nulo Bajo Medio Alto 

PSICOSOCIALES    X 

PROCEDIMENTALES     X 

SOCIO-AMBIENTALES    X 

INTERPRETATIVOS    X 

GRADO DE ESFUERZO 

 Nulo Bajo Medio Alto 

FISICO   X  

MENTAL    X 

EMOCIONAL    X 

 

 


